
ブレインズ・ベース CG/撮影部 研修カリキュラム 

 

入社直後（全体研修：2週間） 

• 社則・会社説明・アニメーション基礎講習 

• 現場実習（各部署を体験） 

• 社会人マナー研修（社外講習） 

 

CG撮影部配属後 

基礎練習（約 3週間・個人技量による） 

• Fix、カメラワーク、エフェクトを中心に基礎学習 

• 先輩がマンツーマンで指導 

• 講義 → 実践 → チェック の流れで段階的に習得 

• 基礎練習期間中は 11:00～16:00の時短勤務 ※給与控除は行いません。 

時短勤務は新しい環境に早く慣れていただくため、 

また、先輩がマンツーマンで指導に集中できるようにするためです。

 

話数練習（入社 1～6カ月 目安） 

• 過去作品の 1話分を通して撮影を担当 

• 実際のワークフローを体験 

• 本番に向けた意識・技術を養成 

 

線撮（入社 1カ月～） 

• 素材作成から実務まで先輩が指導 

• 個々のスキルに合わせてカットを担当 

 

本撮・アシスト（入社半年～1年 目安） 

• 技術レベルに応じて本撮業務を担当（10カット程度からスタート） 

• 撮影監督によるチェック体制あり 

• 先輩の業務サポートを通して技術を磨く 

 

研修後のフォロー体制 

• 定期的な面談 

• 個別レベルに合わせた指導・サポート 

一人ひとりの成長を大切にし、プロフェッショナルとしてのキャリアを長期的に支えます。 

 


